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VERSO UN'ASSUNZIONE DI RESPONSABILITÁ 

DEGLI OPERATORI E DELLE OPERATRICI DELLA SCENA CONTEMPORANEA 

aprile, 2026 

 

PREMESSE 

 

La Costituzione Italiana dichiara che ogni cittadino e ogni cittadina ha il dovere di svolgere, 

secondo le proprie possibilità e la propria scelta, un'attività o una funzione che concorra al 

progresso materiale o spirituale della società e promuova lo sviluppo della cultura. 

 

Anche gli artisti e le artiste in generale e nello specifico coloro che ricoprono un ruolo 

nell’ambito della scena contemporanea svolgono al pari di chiunque, un lavoro utile alla 

società quindi un bene da tutelare e proteggere. 

Per garantirne la tutela e la protezione è necessario che ogni persona che lavori nel settore 

pubblico e privato, indipendentemente da qualsiasi condizione di difficoltà, si impegni a 

rispettare principi di equità e imparzialità. 

 

Inoltre, l'Agenda 2030, sottoscritta nel 2015 da 193 Paesi delle Nazioni Unite, tra cui l'Italia, ci 

ricorda di porre l’attenzione alle problematiche più attuali della nostra società: questioni di 

genere, sostenibilità e innovazione ambientale, accessibilità, integrità, imparzialità ed equità.   

 

C.Re.S.Co. è nato a seguito dell’esigenza di riflettere e rivedere il modo di pensare, 

realizzare e monitorare le pratiche dello spettacolo dal vivo, con il fine specifico di: 

• creare contesti fertili per lo sviluppo della scena contemporanea  

• fornire maggiori tutele e rispetto per ogni persona che lavori nel settore 

• valorizzare i nuovi talenti e sostenere concretamente un patto tra generazioni 

• riconoscere l’importanza del ruolo del pubblico nel rispetto della sua funzione 

originaria 

• applicare i contratti collettivi nazionali e le disposizioni del codice civile 

 

C.Re.S.Co., nel suo ruolo di interlocutore nelle relazioni di settore, svolge una funzione di 

confronto e rappresentanza sia delle realtà organizzative e produttive (datoriali) sia dei 
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lavoratori e delle lavoratrici (sindacali), ponendosi come parte sociale nei tavoli di dialogo e 

contrattazione con le Istituzioni e altri soggetti. 

 

Ciò premesso, C.Re.S.Co. ha stilato un Codice che riassume alcune norme di 

comportamento basate su principi ovvi ma non sempre scontati, quali: 

• trasparenza 

• concorrenza leale 

• dignità del lavoro 

• dignità di ogni persona che lavori nel settore 

• la sua funzione sociale oltre che artistica 

Tali norme sono da considerarsi fondamentali nel condurre la propria attività, nell’eseguire le 

prestazioni di lavoro e, in generale, nei rapporti interni ed esterni al settore. 

Si auspica che questa assunzione di responsabilità sia condivisa da quante più persone 

possibili, fino a che diventi talmente ovvia da essere superata dai fatti. 

 

Titolo 1. Norme per un rapporto etico tra strutture e realtà artistiche 

 

Si intendono: 

• strutture gli enti che svolgono attività di programmazione, ospitalità, produzione e 

formazione 

• realtà artistiche gli individui, le compagnie, i collettivi strutturati e/o informali 

 

Le strutture e le realtà artistiche che si occupano della scena contemporanea italiana si 

impegnano a: 

1. Creare le migliori condizioni per lo svolgimento del lavoro artistico, instaurando rapporti 

chiari tra loro in equilibrio tra le modalità di trattamento e i compensi riconosciuti. 

2. Impiegare con accuratezza e buon senso i contributi pubblici ricevuti. 

3. Stipulare e rispettare un contratto ove siano indicati: 

• condizioni economiche 

• tempi e modalità di pagamento 

• condizioni di ospitalità e di viaggio 

• la promozione di base, l’ufficio stampa ed eventuali azioni specifiche di promozione 
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• l'adempimento dell'obbligo di legge da parte della compagnia nei confronti del proprio 

personale impegnato nella rappresentazione 

• l’adempimento delle reciproche competenze in materia di sicurezza 

• la competenza delle spese relative all'apertura del permesso di rappresentazione 

• il corrispettivo economico, qualora dovuto, dei diritti d'autore e d’autrice 

• la dotazione tecnica, nonché il nominativo e il contatto della persona incaricata della 

direzione tecnica a disposizione della realtà artistica 

• l'ammontare della penale in caso di rinuncia di una delle due parti e il foro di 

competenza 

• riferimento all’adesione a C.Re.S.Co. e all’applicazione del suo codice etico 

4. Comunicare tempestivamente eventuali variazioni degli accordi presi per tutelare sia lo 

spettacolo che la programmazione. 

5. Provvedere al versamento dei contributi previdenziali e all'agibilità. 

6. Non alimentare la politica dello scambio attivando ogni accorgimento per combattere 

questa pratica. 

7. Promuovere progetti artistici favorendo forme di co-produzione e circuitazione attraverso 

la collaborazione con altre realtà, evitando però la cristallizzazione in rapporti esclusivi. 

8. Favorire la libera circolazione delle opere. 

9. Non considerare l’esclusiva come un diritto di chi programma, al fine di evitare che lo 

stesso spettacolo venga impropriamente presentato sotto forma di prova aperta, studio o 

anteprima. 

10. Considerare i pubblici come l’orizzonte necessario dell’azione culturale, sviluppando 

modalità di ascolto, di proposta e di coinvolgimento. 

 

Norme per una programmazione etica. 

 

Le strutture, nell’ambito della propria funzione e della propria mission si impegnano a 

utilizzare i finanziamenti ricevuti nel rispetto del preventivo presentato.  

Nello specifico: 

1. Laddove percepiscano finanziamenti pubblici finalizzati alla programmazione  

• non riempire in maniera invasiva il palinsesto con le proprie produzioni, favorendo 

invece una pluralità di realtà artistiche 
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• indicare nella propria comunicazione e sui propri canali informativi il nome e il 

contatto della persona responsabile della programmazione, tempi e modi per l’invio 

delle proposte, tempi e modi con cui l’esito sarà comunicato alle realtà artistiche 

2. Nel caso in cui i finanziamenti pubblici siano specificatamente destinati ad attività di 

residenza: 

• concedere a titolo gratuito alle realtà artistiche ospitate l’utilizzo della sala prova e 

dell’eventuale foresteria 

• fornire alle realtà ospitate assistenza e dotazioni tecniche gratuite 

• prevedere un budget da destinare alle realtà artistiche ospitate 

3.  Fornire alle realtà artistiche le distinte d’incasso dello spettacolo. 

4. Curare la qualità dei rapporti con le realtà artistiche e il confronto critico con le stesse e 

con i pubblici. 

  

Norme per una produzione / distribuzione etica 

 

Nello specifico strutture e realtà artistiche si impegnano a: 

1.  Valutare i costi di produzione e di distribuzione, per garantire giusti compensi a tutte le 

persone impiegate in tutte le fasi di lavoro. 

2.  Riconoscere, ove ce ne siano i termini, tutti i diritti di competenza (drammaturgia, 

traduzione, immagini, musica, ecc…). 

3. Circoscrivere la competitività nell'ambito qualitativo del proprio lavoro evitando strategie 

tese ad alimentare il mercato delle cattive pratiche. 

 

Titolo 2. norme per un rapporto di lavoro etico tra strutture/realtà artistiche e 

personale interno ed esterno alle stesse   

 

Si intende: 

• per personale interno ed esterno tutte le persone che prestano la propria opera 

all'interno di una struttura/realtà artistica siano esse dipendenti strutturati e non 

(figure professionali, tirocinanti, stagisti e stagiste). 

• sia le strutture/realtà artistiche che il personale interno ed esterno si impegnano a: 

1. Stipulare e rispettare un contratto ove siano indicati: 

• ruolo, impegno e orari di lavoro previsti 
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• durata del contratto 

• condizioni economiche 

• tempi e modalità di pagamento 

• eventuali rimborsi spesa di viaggi e trasferimenti 

• strumenti e spazi a disposizione del personale tutto 

• il riferimento al contratto nazionale di settore e il Foro di competenza in caso di 

controversia  

Nello specifico strutture/realtà artistiche si impegnano a: 

1. Informare tempestivamente il personale: 

• dell’eventuale ritardo del pagamento, concordando le nuove tempistiche 

• di qualunque modifica agli impegni previsti nel contratto 

• dell’impossibilità a rinnovare il contratto in un rapporto di lunga durata.  

2. Citare chiaramente sui canali comunicativi e promozionali i ruoli ricoperti da ciascuna 

persona. 

3. Considerare lo stage e il tirocinio come attività di reale formazione e non come una 

possibile forza lavoro a basso costo.  

4. Evitare e combattere ogni forma di mobbing al fine di garantire a chiunque la prestazione 

della propria opera con correttezza e senso di responsabilità.  

  

Conclusioni 

Consapevoli che il nostro agire possa essere incisivo, ci impegniamo oltre modo a porre 

particolare attenzione alle più attuali sfide a cui la società civile tutta è chiamata a 

rispondere, al fine di: 

• evitare ogni discriminazione e comportamento, inclusi gesti, linguaggio o contatto 

fisico, che possano essere considerati sessualmente coercitivi, minacciosi, offensivi 

o volti allo sfruttamento e che possano turbare la sensibilità della persona. 

Per meglio perseguire questo obiettivo: 

- aderiamo alla Carta per le Pari Opportunità e l’Uguaglianza sul Lavoro* 

- ci avvaliamo della collaborazione di Amleta* 

• promuovere modelli di gestione orientati a garantire comportamenti sociali ed 

ecologici sostenibili in considerazione dei diritti delle generazioni future e nel rispetto 

della normativa nazionale e comunitaria vigente, tenendo conto dell’innovazione e 

dello sviluppo nella ricerca scientifica e delle migliori esperienze in materia. 
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• eliminare gli ostacoli e le barriere fisiche, sensoriali e cognitive che possano limitare 

la piena inclusione delle persone con disabilità sia alla fruizione della vita culturale 

sia al lavoro nel settore. 

• fornire informazioni chiare, affidabili e aggiornate circa l’accessibilità, i servizi offerti e 

le soluzioni disponibili, attraverso strumenti di comunicazione fruibili a chiunque. 

• attuare politiche economiche al fine di favorire l’accessibilità a pubblici di differenti 

fasce di reddito alla fruizione dello spettacolo dal vivo nell’ottica di una sempre 

maggiore riduzione delle disuguaglianze e delle disparità sociali. 

 

La firma e il rispetto della presente dichiarazione ha valore di delibera interna ed è 

vincolante per l’adesione e la permanenza all’interno di C.Re.S.Co. 

 

Allo scopo di assicurare una effettiva e piena applicazione del presente Codice, C.Re.S.Co. 

ha il compito di vigilare sull’attuazione e sul rispetto dello stesso. 

 

Tutti i portatori di interesse dell’Associazione, sono nel pieno diritto di sollevare all’interno di 

C.Re.S.Co. le eventuali criticità che possano emergere nella sua applicazione e a discuterne 

al fine di apportarvi migliorie in virtù delle sue finalità. 

 

Possono inoltre, ove ritenuto opportuno segnalare, violazioni alla sua applicazione tramite 

posta elettronica all’indirizzo segreteria@progettocresco.it. 

 

Accettando e condividendo i principi ivi espressi, ci impegniamo, quindi, ad assumere 

condotte conformi e coerenti allo stesso, darne evidenza, promuovendolo attraverso i propri 

canali di comunicazione.  
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